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Nejdiilezitéjsi zmény v reformé penzi, které schvalilaviada

Vlada pod vedenim Petra Fialy pfisla s ,reformou” penzi. Je to
jedna z méla vlad od vzniku Ceské republiky, kterd méla odva-
hu sdhnout do dtichodového systému, tedy velmi tfaskavého
tématu, na kterém si ostatni bud’ vyldmali zuby, nebo se mu
pres veskeré sliby radéji obloukem vyhnuli. Toto téma je vel-
mi diilezité a dotkne se vétsiny z nds. Proto stoji za to, vénovat
mu alespon chvilku svého ¢asu. Reforma je postavena na Sesti
zékladnich bodech: postupném zvysovini diichodového véku
po roce 2030, jistém minimdlnim dtchodu, snizeni vypoctu
novych dichod, vychové déti a péci o blizké, sdileni vymeéro-
vacich zakladt manzelt a vdovskych a vdoveckych dtichodech.
Reforma se ale tykd i pracujicich seniorti, kterym by se mély
snizit socidlni odvody, aby se seniortim vyplatilo pracovat
ivdichodovém véku (at uz se jedna o zaméstnanecky vztah,
anebo zivnost). Tato zména by méla vstoupit v platnost uz
v pristim roce a seniortim by se snizila sazba pro odvod
pojistného o 6,5 procentniho bodu. To pri mzdé 20 000
opak se ale jiz penzistiim nebude zvySovat penze za odpra-
covanou dobu navic. Benefit snizeni odvodu pojistného ale
nalezi vSem pracujicim penzisttim, zatimco dnes dosahne
na navy$eni diichodu jenom ten, kdo odpracuje 360 dni.
Diichodovy vék po roce 2030

Diichodovy vék se bude po roce 2030 zvySovat podle aktudlni
doby doziti a jako prvni se dotkne lidi narozenych po roce
1965 véetné. Maximalni ro¢ni posun véku odchodu do di-
chodu ale bude jen o dva mésice a bude vychazet z adaja CSU.
Zména vzdy ovlivni lidi, ktefi v daném roce dosdhnou pade-
sati let, tedy napfiklad statistické tidaje za rok 2024 ovlivni
osoby narozené v roce 1974. ijravy dtichodového véku nad
65 let budou probihat pomaleji, nez je aktualni posouvani vé-
kové hranice. Dbat se bude na to, aby doba stravena v dtcho-
du byla pro vSechny generace stejna, tedy priblizné 21,5 roku.
Minimalni ddchod

Novinkou je také socidlni jistota, kterou reforma prindsiv po-
dobé minimalniho dichodu. Ten, kdo splni pojisténou dobu
35 let a dosdahne diichodového véku, bude mit narok na mi-
nimalni starobni diichod ve vysi 20 % priamérné mzdy. Podle
novych pravidel by byl dnes minimdlni dichod 8 800 K¢, za-
timco skutecné je v dnesni dobé 5 170 K¢. Toto opattenti cili
hlavné na duchodce s nejniz$imi pfijmy, ktetf vétsinu Zivota
pecovali o nékoho jiného nebo méli velmi nizké prijmy.
Naroéné profese

Polepsi si také lidé pracujici v ndro¢nych profesich, keerych
je okolo 120 tisic. Ti by mohli jit do diichodu dfive az o pét
let, a to podle poc¢tu odpracovanych smén v rizikovém pro-
stfedi. Zména se tykd vSech pracovnikii ze ctvrté a ¢asti tieti
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kategorie rizikovych profesi, ktef{ pracuji s fyzickou zatézi,
vibracemi, v teple ¢i chladu. Zaméstnavatelé budou na tyto
profese platit o 5 procentniho bodu vyssi odvody.
Nizsi kraceni diichodu pracujicim po dobu 45 let
Pokud dnes clovék odpracuje 45 let a chee vstoupit do pred-
¢asného diichodu, je mu pomérné znacné a trvale kricen
dachod. Aktudlné se dtichod krati o cca 300 K¢ za kazdych
90 dni pred¢asného odchodu. Nové se bude témto osobdm,
které velmi casto zaé¢inaly pracovat od svych 18 let, kritit dii-
chod pouze o polovinu souc¢asné praxe. Pokud jde dnes tako-
vy ¢lovék do dichodu predcasné o 2 roky, je mu kracen dii-
chod o cca 1 420 K¢, nové bude kricen jen priblizné o 710 K¢.
Piedéasny diichod
Jak je navrh shovivavéjsi u kraceni dichodu dlouhodobé
pracujicich, tak naopak dobu, kdy m4 ¢lovék moznost ode-
jit do predc¢asného dichodu, omezuje z nynéjsich péti let na
roky tfi. Clovék tedy mtize odejit do pred¢asného duchodu
nejdfive tfi roky pred standardnim vékem odchodu do du-
chodu. Novinkou bude také podminka ¢tyriceti let pojis-
téni, aby vznikl narok na predc¢asny diichod. Tato zména
ma4 platit jiz od fijna 2024. Omezena bude také valorizace
procentni vyméry diichodu pravé v obdobi od priznaného
predcasného dichodu do doby standardniho dtichodu.
Sdileni odvodi
Bod dualezity i pro Zeny, které vice ztstdvaji na matefské
dovolené a nedosahuji takovych pfijmu jako partner. Nové
bude mozné sdilet odvody z pfijmiti a ndhradni doby pro vy-
pocet penze. Vysledny diichod by se poté rozdélil mezi part-
nery. Se sdilenim musi souhlasit oba dva z piru, nicméné
vypovéd staci pouze ze strany jednoho z nich.
Snizeni vypoétu novych diichodi
Aby byl systém penzi udrzitelny po finan¢ni strance, obsahuje
vladni navrh i snizeni vypoctu novych diichodt. Mezi lety 2026
a 2035 by se tak méla sniZovat zapocitivana ¢astka z vydélka.
Klesnout by mél zapocet pfijmt do prvni redukéni hranice ze
100 % na 90 % a zapocet ro¢niho prijmu z 1,5 % na 1,45 %.
Vychova déti a péce o blizké
Reforma mysli i na osoby na matefské, rodi¢ovské, ¢i pokud
se staraji o blizké bez moznosti vydélku. Témto lidem by se
privypoctu penze zohlednil fiktivni pfijem ve vysi primérné
mzdy (pouze u dvou prvnich déti). Tato praxe by v budoucnu
nahradila nynéjsi vychovné 500 K¢ za jedno dité. Zachovino
zlistane vychovné ve vysi 500 K¢ u dalsich potomka.
Zménu Cekaji i vdovské a vdovecké duichody, kde se prodlou-
zi lhiita ze dvou na pét let pfi obnové naroku na poztista-
lostni dtichod po skoceni predchoziho vyplaceni.
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